
九州大学先導物質化学研究所 助教公募について 

 

このたび本研究所では、下記要領により助教を公募いたします。つきましては、貴機関の関連部局などに

ご周知いただくとともに、適任者の推薦についてよろしくお取り計らいくださいますようお願い申し上げま

す。 

 

記 

 

1. 募集人員 助教 1 名 

 

2. 所属 助教として融合材料部門・ナノ材料解析分野に配置(村山光宏教授、斉藤光准教授

が在任)。研究所の概要および公募内容の詳細については、

http://www.cm.kyushu-u.ac.jp/ （九州大学先導物質化学研究所ホームページ）

をご参照下さい。 

 

3. 募集研究分野 先導物質化学研究所は、融合材料部門に先導的ナノ材料解析の展開を目指す「ナ

ノ材料解析分野」を設置しています。材料工学からナノ構造科学、表面科学、ソフトマ

テリアル科学およびこれらに関連する物質・材料解析研究分野の研究者を募集しま

す。とくに、機能性材料や融合材料・デバイス開発に繋がる微細構造や物性の発現

機構をナノからバルクスケールまでの階層的な視点から理解するための革新的解析

手法の開発を重要課題と位置付けており、情報抽出のための新たな数学アルゴリズ

ムの考案、または計測技術の高度化に数理統計学や機械学習を含めた先進的デー

タサイエンスの見地から取り組むことのできる方を求めます。また、先導物質化学研

究所の教員、本学他部局、他機関の研究者等との連携・共同研究に熱意をもって取

り組むことのできる方を歓迎します。 

 

※先導物質化学研究所は五つの部門（物質基盤化学部門、分子集積化学部門、融

合材料部門、先端素子材料部門およびソフトマテリアル部門）から構成されています

が、先導物質化学研究所・融合材料部門と総理工学府が共同で部門横断型のナノ

マテリアル創成・解析に関する国際研究拠点（国際ラボラトリー）を令和２年度に設置

しました。本国際研究拠点は、次世代マテリアル科学のための基幹技術・国際プラッ

トホームを世界に先駆けて九州大学に設置するものであり、従来手法が適用困難な

対象の計測や抽出情報量を飛躍的に向上させる革新的ナノ材料解析手法の開発は

http://www.cm.kyushu-u.ac.jp/


コア研究課題のひとつです。この研究課題に、融合材料部門の村山光宏教授、斉藤

光准教授等と連携して取り組んでいただきます。 

 

4. 教育 九州大学大学院総合理工学府総合理工学専攻（令和 3 年 4 月より、現在の 5 専攻

体制から 1 専攻体制に改組予定）の教員として、斉藤光准教授と共同で学生の教育

と研究指導を担当していただきます。総合理工学府の内容については、ホームペー

ジ（http://www.tj.kyushu-u.ac.jp/）を参照ください。 

 

5. 応募資格 博士の学位を有する方。 

 

6. 任期 採用日から 5年間。任用更新を希望する場合は、採用日から 4年が経過する前後に

再任審査を実施します。同審査の結果、再任可となった場合、任期は 5 年間です。

ただし、原則として再々任はありません。（先導物質化学研究所は、平成 30 年度以

降に採用した全ての助教に同様の任期および再任の条件を適用しています。） 

 

7. 提出書類 (1) 履歴書（写真添付） 

 (2) 連絡先（電話番号、電子メールアドレスを含む） 

 (3) 業績リスト: (a)原著論文、(b)著書・総説、(c)プロシーディング、(d)招待・依頼講

演、(e)その他、に分類し、それぞれ新しいものから順に並べてください。 

 (4) 主要論文 5 編以内の別刷り（コピー可） 

 (5) これまでの研究概要と着任後の研究と教育に関する抱負（図表等を含めて 

A4、2ページ程度） 

 (6) その他特記事項: 特許、受賞、取得研究費の実績、特筆すべき研究業績、国

外機関における研究活動実績等 

 (7) 本人について所見を求め得る方（2名）の氏名・連絡先（電話番号、電子メール

アドレスを含む） 

 

8. 公募締切日 令和２ 年 １２ 月 ２８ 日必着。 

 

9. 着任時期 採用決定後、可能な限り早い時期。 

 

10. 応募書類提出先 

 先導物質化学研究所 所長 林 潤一郎 

 〒816-8580 福岡県春日市春日公園 6–1  



11. 問合せ先 林 潤一郎（e-mail: junichiro_hayashi@cm.kyushu-u.ac.jp、Tel: 092-583-

7796） 

 

12. 注意事項 

 (1) 最終選考においてヒアリングを実施することがあります。   

 (2) 応募書類は返却しません。  

 (3) 九州大学では男女共同参画基本法(平成11年法律第78号)の精神に則り、教員

の選考を行っています。九州大学男女共同参画推進室の活動については以下

を参照ください。http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/ 

 

 

 

  



Recruitment of Assistant Professor at Institute for Materials Chemistry and 

Engineering, Kyushu University 

  

The Institute for Materials Chemistry and Engineering, Kyushu University (IMCE) invites applications for 

an Assistant Professor by the following procedure. We would appreciate your understanding regarding the 

notification of this information to the faculty members in your university or institute and your 

recommendation of suitable candidates. 

  

1. Job Title 

Assistant Professor (one person).  

 

2. Affiliation 

Division of Integrated Materials, Institute for Materials Chemistry and Engineering (IMCE), Kyushu 

University (Professor Mitsuhiro Murayama, Ph.D. (PI) and Associate Professor Hikaru Saito, Ph.D. (PI)) 

Additional information of the IMCE and this recruitment may be found at http://www.cm.kyushu-u.ac.jp/ 

 

3. Research Field 

The Institute for Materials Chemistry and Engineering, Kyushu University is seeking qualified candidates 

for an Assistant Professor for its division of integrated materials. Candidates with a background in material 

science and engineering, nanostructure science, surface science, soft materials science, or another related 

research field are particularly encouraged to apply. Every candidate must possess a Ph. D. or equivalent, 

and a clear potential for future external funding. One of the major missions in this division is to develop 

novel methods for materials characterization for understanding the hierarchical microstructures and 

physical properties of materials over a range of nano to bulk scale, which leads to innovational functional 

materials, integrated materials or devices. A most desired candidate will have research that focused on 

advanced material characterization, and will actively contribute to the development and deployment of 

novel mathematical algorithms for information extraction or to the enhancement of the current 

measurement technologies by applying advanced data science including mathematical statistics and 

machine learning (data analytics). The candidate is highly recommended to collaborate with researchers of 

IMCE as well as those of other institutions. 

 

4. Education Field 

The successful candidate will be responsible for education in Interdisciplinary Graduate School of 

Engineering Sciences, Kyushu University. The candidate will have demonstrated the potential to excel in 

http://www.cm.kyushu-u.ac.jp/


graduate (both maters and doctoral levels) teaching and mentorship by assisting Prof. Saito for both 

Japanese and non-Japanese students. (See http://www.tj.kyushu-u.ac.jp/en/index.php)  

 

5. Qualifications 

Ph.D. degree in relevant disciplines.  

  

6. Term of Office 

Assistant Professor will be employed for fixed period under the “Act on Term of Office of the University 

Teachers, etc.” (Term of Office: five (5) years. Re-employment may be possible if the employee requires 

re-employment after four (4) years from the date of its employment, the eligibility review is required.） 

* Conversion to open-ended employment contract shall be according to “Labor Contracts Act” and “Act on 

Enhancement of Research and Development Capacity and the Efficient Promotion, etc. of Research and 

Development, etc. by Promotion of Research and Development System Reform”. 

 

7. Commencement of Employment 

Anticipated start date would be the earliest possible after April 1, 2021. 

 

8. Required Applicant Documents 

The following documents should be submitted by email. All documents must be saved in the PDF format. 

 

(1) Curriculum Vitae (including photo and contact E-mail address). 

 

(2) List of contributions: Publications should be divided into the following categories and listed in reverse 

chronological order, respectively.  

a. journal papers (specify refereed or non-refereed); 

b. review papers, books, bulletins;  

c. proceedings; 

d. patents (applied or registered should be specified); and  

e. others.  

All authors (with the same order as these appeared in the publication) should be shown for each 

publication, and the candidate should be underlined. The selected papers (no more than five) should be 

indicated by “○”. 

 

 

http://www.tj.kyushu-u.ac.jp/en/index.php


 

(3) Reprints of up to five selected publications.  

 

(4) Statement of research experience (one A4 page) and future plan of your research and education at Kyushu 

University (one A4 page). 

 

(5) Sponsored research and other grant awards (Grants-in-Aid for Scientific Research, research grants, 

research scholarships, etc.). 

 

(6) Other accomplishments and synergetic activities (prizes and awards, invited lectures and others which 

the candidate wishes to appeal), if any exists. 

 

(7) Name and contact information (mailing address, official title, phone number and E-mail addresses) of 

two referees. 

 

9. Application Deadline 

December 28, 2020 (Japan time)  

 

10. Application Submission 

Institute for Materials Chemistry and Engineering (IMCE), Kyushu University 

Prof. Dr. Jun-ichiro Hayashi: Director 

E-mail:  junichiro_hayashi@cm.kyushu-u.ac.jp 

Please note “Application for Assistant Professor” in the subject line of E-mail.   

 

11. Contact 

Institute for Materials Chemistry and Engineering (IMCE), Kyushu University 

Prof. Dr. Jun-ichiro Hayashi: Director 

E-mail:  junichiro_hayashi@cm.kyushu-u.ac.jp 

Tel: +81-92-583-7796 

  

12. Additional Information 

(1) Part of research and education will be carried out in close collaboration with Prof. Dr. Johnny Ho, Prof. 

Dr. Takeshi Yanagida, Prof. Dr. Mitsuhiro Murayama, Prof. Dr. Hikaru Saito and Prof. Dr. Satoshi Hata, 

as the IMCE-IGSES International Co-laboratory. 

mailto:junichiro_hayashi@cm.kyushu-u.ac.jp?subject=Applicantion%20for%20Assisntant%20Professor
mailto:junichiro_hayashi@cm.kyushu-u.ac.jp?subject=[Q]%20Assistant%20Professor%20at%20IMCE


(2) An oral interview may be held in the final selection. 

(3) Application documents will not be returned. 

(4) Kyushu University carries out the selection of its teachers based on the “Basic Act for Gender Equal 

Society” (Act No.78 of 1999), “Act on Employment Promotion etc. of Persons with Disabilities” (Act 

No. 123 of 1960, revised in 2013) and “Act on the Elimination of Discrimination against Persons with 

Disabilities” (Act No. 65 of 2013). Please refer to http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/ for the activity of the 

Kyushu University Gender Equality Promotion Office.  

 


